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ARRETE PREFECTORAL SDIS n°BDSPV2023-qq
Fixant la liste départementale des membres du conseil de discipline départemental
des sapeurs-pompiers volontaires

LE PREFET DE MEURTHE-ET-MOSELLE
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

VU le code de la sécurité intérieure;

VU le décret du Président de la République en date du 29 juillet 2020 nommant M.
COCHET Arnaud, préfet de Meurthe-et-Moselle ;

VU le décret du Président de la République en date du 17 aoGt 2021 nommant Anne
CARLI, sous-préfete, directrice de cabinet de préfet de Meurthe-et-Moselie ;

VU ['arrété préfectoral 22.BCI.01 du 28 janvier 2022 accordant délégation de signature a
Mme Anne CARLI, sous-préféte, directrice de cabinet;

VU Vlarrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline
départemental des sapeurs-pompiers volontaires pris en application de l'article
R723-77 du Code de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété SDIS n°GSAF 2022-1 du 19 janvier 2022 fixant la composition de la
commission administrative et technique du service départemental d’incendie et de
secours de Meurthe-et-Moselle et abrogeant I'arrété SDIS n°GSAF 2021-31 du 10

novembre 2021;

VU l'arrété SDIS n°GSAF 20224 du 20 janvier 2022 fixant la composition du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du service
départemental d‘incendie et de secours de Meurthe-et-Moselle et abrogeant l'arrété

SDIS n°GSAF 2021-27 du 28 octobre 2021;

VU l'arrété SDIS n°GSAF 2021-28 du 28 octobre 2021 fixant la composition du conseil
d’administration du service départemental d'incendie et de secours de Meurthe-et-
Moselle et abrogeant I'arrété SDIS n°GSAF 2020-22 du 29 septembre 2020 ;

CONSIDERANT que Monsieur le Président du Conseil d’administration du SDIS entend
saisir le conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers volontaires afin

d'émettre un avis sur les faits reprochés & un sapeur-pompier volontaire du grade
&'Adjudant-chef, on Fespece N

SUR proposition du Président du conseil d‘administration du service départemental
d'incendie et de secours;
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-ARRETE-

Article 1 : La liste des membres du conseil de discipline départemental des sapeurs-
pompiers volontaires pouvant faire I'objet de la procédure de tirage au sort prévu par
I'arrété du 15 juillet 2022 susvisé est arrétée comme suit :

1) Représentants de I'administration

Monsieur Anthony CAPS

Madame Annie SILVESTRI

Madame Sylvie DUVAL

Madame Audrey BARDOT

Monsieur Pascal SCHNEIDER

Monsieur Anthony PERRIN

Monsieur Vincent HAMEN

Madame Catherine BOURSIER

Monsieur Lionel ADAM

Monsieur Denis KIEFFER

Madame Michele PILOT

Monsieur Stéphane HABLOT

Monsieur Séverin LAMOTTE

Madame Sylvie BALON

Madame Jennifer BARREAU

Monsieur Emilien MARTIN-TRIFFANDIER

Monsieur Bruno TROMBINI

Madame Marie-josé AMAH

Monsieur Serge DE CARLI

Madame Silvana SILVANI

Madame Rosemary LUPO

Madame Caroline FIAT

Monsieur Jean-Pierre DESSEIN

Madame Monique POPLINEAU

Monsieur Eric PENSALFINI

Madame Sylvaine SCAGLIA

Madame Catherine KRIER Madame Valérie PAYEUR
Monsieur Michel MARCHAL Monsieur Jean LOCTIN
Madame Alexandra HUGO-CAMBOU Monsieur Laurent GARCIA

Monsieur Bertrand KLING

Madame Nathalie ENGEL

Madame Murielle COLOMBO

Monsieur Eric DA CUNHA

Monsieur Bernard BURTE

Madame Martine BOCOUM

Monsieur Gérard DIDELOT

Monsieur Henri POIRSON

Monsieur Luc BINSINGER

Monsieur Christian LOMBARD

Monsieur Filipe PINHO

Monsieur Gérard WECKERING

Madame Rose-Marie FALQUE

Monsieur Lionel RIVET

Monsieur Bernard MULLER

2) Représentants du personnel

Membres titulaires

Membres suppléants

Officiers

Capitaine Daniel THOMASSIN

Capitaine Gilles DENIS

Lieutenant Laurent ROUYER

Capitaine André GACHENOT

Lieutenant Frédéric TANNEUR

Lieutenant Paulo DE SOUSA

Infirmiére Lieutenante Delphine REMY WEBER

infirmiére Lieutenante
Lucille SAINT DIZIER

Infirmiére Sous-Lieutenante
Aline CHERPITEL

Sous-officiers

Adjudante-Cheffe Sophie DE SOUSA

Adjudante-Cheffe Sophie KESSLER

Adjudante Florence ADLER

Liste des Adjudants du
départemental

corps




Envoyé en préfecture le 22/03/2023
Regu en préfecture le 22/03/2023

Publié le S LM

1D : 054-285400016-20230316-BDSPV202399-Al

Article 2 ; L'article 2 de I'arrété du 15 juillet 2022 susvisé prévoit que lorsque le sapeur-
pompier volontaire est un officier, un chef de corps ou un chef de centre, le préfet de
département ou son représentant siége au conseil de discipline au titre des représentants
de I'administration.

Article 3 ; En vertu de I'article R.421-1 du Code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nancy dans un délai de

deux mois & compter de sa publication.

Article 4; M. le préfet, et M. le Directeur départemental des services d’incendie et de
secours, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié aux recueils des actes administratifs du Service départemental d'incendie et
de secours et de la Préfecture.

Fait & Nancy, le A6 ch) 2023

Pour le Préfet de Meurthe-et-Moselle,
Directrice de cabinet,
Anne CARLI

/

1, rue du préfet Claude Erignac
CO 60031

54038 Nancy Cedex
Tél:03.83.34.26.26
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ARRETE PREFECTORAL SDIS n°8DSPV2023- {oA
Fixant la liste départementale des membres du conseil de discipline départemental
des sapeurs-pompiers volontaires

LE PREFET DE MEURTHE-ET-MOSELLE
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code de la sécurité intérieure;

VU e décret du Président de la République en date du 29 juillet 2020 nommant M.
COCHET Arnaud, préfet de Meurthe-et-Moselle ;

VU le décret du Président de la République en date du 17 ao0t 2021 nommant Anne
CARLI, sous-préféte, directrice de cabinet de préfet de Meurthe-et-Moselle ;

VU l'arrété préfectoral 22.BCI.01 du 28 janvier 2022 accordant délégation de signature a
Mme Anne CARLI, sous-préféte, directrice de cabinet ;

VU l'arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline
départemental des sapeurs-pompiers volontaires pris en application de l'article
R723-77 du Code de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété SDIS n°GSAF 2022-1 du 19 janvier 2022 fixant la composition de la
commission administrative et technique du service départemental d'incendie et de
secours de Meurthe-et-Moselle et abrogeant I'arrété SDIS n°GSAF 2021-31 du 10

novembre 2021;

VU I'arrété SDIS n°GSAF 2022-4 du 20 janvier 2022 fixant la composition du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du service
départemental d'incendie et de secours de Meurthe-et-Moselle et abrogeant I'arrété
SDIS n°GSAF 2021-27 du 28 octobre 2021;

VU I'arrété SDIS n°GSAF 2021-28 du 28 octobre 2021 fixant la composition du conseil
d’administration du service départemental d’incendie et de secours de Meurthe-et-
Moselle et abrogeant I'arrété SDIS n°GSAF 2020-22 du 29 septembre 2020 ;

CONSIDERANT que Monsieur le Président du Conseil d'administration du SDIS entend
saisir le conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers volontaires afin
d'émettre un avis sur les faits reprochés & un sapeur-pompier volontaire du grade

¢'Adjudant, en Fespece [

SUR proposition du Président du conseil d'administration du service départemental
d’'incendie et de secours;
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-ARRETE-

Article 1 : La liste des membres du conseil de discipline départemental des sapeurs-
pompiers volontaires pouvant faire |‘'objet de la procédure de tirage au sort prévu par
I'arrété du 15 juillet 2022 susvisé est arrétée comme suit :

1) Représentants de I'administration

Monsieur Anthony CAPS

Madame Annie SILVESTRI

Madame Sylvie DUVAL

Madame Audrey BARDOT

Monsieur Pascal SCHNEIDER

Monsieur Anthony PERRIN

Monsieur Vincent HAMEN

Madame Catherine BOURSIER

Monsieur Lionel ADAM

Monsieur Denis KIEFFER

Madame Michéle PILOT

Monsieur Stéphane HABLOT

Monsieur Séverin LAMOTTE Madame Sylvie BALON

Madame Jennifer BARREAU Monsieur Emilien MARTIN-TRIFFANDIER
Monsieur Bruno TROMBINI Madame Marie-José AMAH

Monsieur Serge DE CARLI Madame Silvana SILVANI

Madame Rosemary LUPO

Madame Caroline FIAT

Monsieur Jean-Pierre DESSEIN

Madame Monique POPLINEAU

Monsieur Eric PENSALFINI

Madame Sylvaine SCAGLIA

Madame Catherine KRIER

Madame Valérie PAYEUR

Monsieur Michel MARCHAL

Monsieur Jean LOCTIN

Madame Alexandra HUGO-CAMBOU

Monsieur Laurent GARCIA

Monsieur Bertrand KLING

Madame Nathalie ENGEL

Madame Murielle COLOMBO

Monsieur Eric DA CUNHA

Monsieur Bernard BURTE

Madame Martine BOCOUM

Monsieur Gérard DIDELOT

Monsieur Henri POIRSON

Monsieur Luc BINSINGER

Monsieur Christian LOMBARD

Monsieur Filipe PINHO

Monsieur Gérard WECKERING

Madame Rose-Marie FALQUE

Monsieur Lionel RIVET

Monsieur Bernard MULLER

2) Représentants du personnel

Membres titulaires

Membres suppléants

Officiers

Capitaine Daniel THOMASSIN

Capitaine Gilles DENIS

Lieutenant Laurent ROUYER

Capitaine André GACHENOT

Lieutenant Frédéric TANNEUR

Lieutenant Paulo DE SOUSA

Infirmiére Lieutenante Delphine REMY WEBER

Infirmiére Lieutenante
Lucille SAINT DIZIER

Infirmiére Sous-Lieutenante
Aline CHERPITEL

Sous-officiers

Adjudante-Cheffe Sophie DE SOUSA

Adjudante-Cheffe Sophie KESSLER

Adjudante Florence ADLER

Liste des Adjudants du corps
départemental
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Article 2 ;: En vertu de I'article R.421-1 du Code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nancy dans un délai de
deux mois 3 compter de sa publication.

Atticle 3: M. le préfet, et M. le Directeur départemental des services d'incendie et de
secours, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié aux recueils des actes administratifs du Service départemental d’incendie et
de secours et de la Préfecture.

Fait 2 Nancy,le 4. 03 2%

Pour le Préfet de Meurthe-et-Moselle,
Directrice de cabinet,
Anne CARLI

e

1, rue du préfet Claude Erignac
CO 60031

54038 Nancy Cedex
Tél:03.83.34.26.26
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ARRETE SDIS N°GSAF2023-8 PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE AU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL, DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL ADJOINT, CHEFS DE GROUPEMENTS ET DE
SERVICES DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS ET ABROGEANT L’ARRETE SDIS N°GSAF2023-5
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LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1424-1 et suivants et
R.1424-1 et suivants, en particulier l'article L.1424-33 ;

VU la délibération du conseil départemental de Meurthe et Moselle du 19 juillet 2021 portant élection
des membres des conseillers départementaux au conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de Meurthe-et-Moselle ;

VU l'arrété DIFAJE/ASS n°1436PT21 du 22 juillet 2021 portant désignation de Monsieur Bernard
BERTELLE a la présidence du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours de Meurthe-et-Moselle,

SUR proposition du Directeur départemental des services d’incendie et de secours de Meurthe-et-
Moselle ;

- ARRETE -

Direction

ARTICLE | : DELEGATION DE SIGNATURE AU COLONEL JEROME PETITPOISSON, DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS, CHEF DE CORPS

A) Délégation permanente de signature est donnée au Colonel Hors-classe Jérdme PETITPOISSON,
Directeur départemental des services d’incendie et de secours de Meurthe-et-Moselle, & I'effet de
signer sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, dans le
cadre de I'exercice des missions de gestion administrative et financiére de I'établissement public, les
actes suivants

1. Gestion administrative

- les correspondances, décisions, autorisations, avis, notifications, convocations, instructions,
dipldmes et attestations adressés au corps préfectoral, aux élus et aux autres autorités
institutionnelles ainsi qu’aux partenaires sociaux, tels que les organisations syndicales et les
représentants syndicaux, a I'Union départementale des sapeurs-pompiers (UDSP) et tous
partenaires extérieurs publics ou privés, y compris les réponses aux recours gracieux et
hiérarchiques ;

- les correspondances, décisions, autorisations, avis, notifications, convocations, instructions,
diplomes et attestations relatives a I'administration de I'établissement, y compris les réponses aux
recours gracieux et hiérarchiques, hors affaires courantes ayant un caractére répétitif ou
occasionnant une réponse type ;
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- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a la prévision des
installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE)

- les correspondances, documents, notes de service, circulaires, instructions relatifs a I'organisation
et au fonctionnement de I'établissement présentant un caractére structurant ;

- les conventions et contrats, y compris les avenants, présentant un caractére structurant, relatifs a
I'organisation et au fonctionnement de I'établissement, a I'exclusion des marchés publics ;

- les convocations relatives a I'organisation des instances du conseil d’administration, du bureau et
des divers organes de consultation de I'établissement ;

2. Gestion financiére et commande publique

- les décisions de virement de crédits a I'intérieur d’'un méme chapitre budgétaire ;

- les actes relatifs a la gestion active de la dette et de la trésorerie, a I'exclusion de la signature des
contrats initiaux et des avenants ;

- signature des bordereaux de dépenses et de recettes de fonctionnement et d'investissement ;

- les correspondances relatives aux facturations suite a mise en demeure de restitution des effets
d’habillement et/ou matériels et/ou cartes de service par les personnels SPP, SPV, PATS ayant quitté
I'établissement.

3. Gestion des ressources humaines

- les correspondances, décisions, autorisations, avis, notifications, convocations, instructions,
diplomes et attestations relatifs a la gestion des agents de I'établissement et des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires du corps départemental, y compris les réponses aux recours gracieux
et hiérarchiques, hors affaires courantes ayant un caractere répétitif ou occasionnant une réponse
type;

- les correspondances, décisions de sanctions, avis, notifications, convocations relatives aux
procédures disciplinaires a I'encontre des agents de I'établissement et des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires du corps départemental non soumises a l'avis des conseils de
discipline, y compris les réponses aux recours gracieux et hiérarchiques ;

- les courriers de réponse relatifs au recrutement de personnels permanents, y compris les réponses
aux recours gracieux et hiérarchiques ;

- les conventions et contrats, y compris les avenants, présentant un caractére structurant, relatifs a
la gestion des ressources humaines, a la gestion des sapeurs-pompiers volontaires et a la gestion
des formations, des recrutements, des examens et concours.

B) En cas d’absence et d’empéchement du Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours, délégation de signature est accordée au Colonel Hors-classe
Jéroéme PETITPOISSON, Directeur départemental des services d’incendie et de secours de Meurthe-et-
Moselle, pour signer tous actes relatifs au fonctionnement du SDIS.

C) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Colonel Hors-classe Jérdme PETITPOISSON,
la délégation qui lui est consentie est exercée par le Colonel Fabrice PAPE, directeur départemental
adjoint.

D) Pendant la période comprise entre le 16 avril 2023, date de cessation des fonctions du Colonel Hors-
classe Jéréme PETITPOISSON en tant que DDSIS du SDIS 54, et la date de prise de fonctions du Colonel
Ivan PATUREL en tant que DDSIS du SDIS 54, la délégation accordée au Colonel Hors-classe Jérome
PETITPOISSON est consentie au Colonel Fabrice PAPE, directeur départemental adjoint, dans le cadre
de son exercice par intérim des fonctions de DDSIS.
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ARTICLE Il : DELEGATION DE SIGNATURE AU COLONEL FABRICE PAPE, DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL ADJOINT

A) Délégation permanente de signature est donnée au Colonel Fabrice PAPE, directeur départemental
adjoint, a I'effet de signer sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’Administration, dans le cadre de I'exercice des missions de gestion administrative et financiére de
I'établissement public, les actes suivants :

1. Gestion administrative

- les correspondances, décisions, autorisations, avis, notifications, convocations, instructions,
dipldmes et attestations relatives a 'administration courante de I'établissement en interne ainsi
qu’aux services extérieurs ayant un caractére répétitif ou occasionnant une réponse-type ;

- les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou attestations, relatives aux
facturations d’'un montant supérieur a 1 000 euros, des interventions non urgentes et non
rattachées aux missions du SDIS, des interventions pour lesquelles un texte prévoit un droit au
remboursement, des mises a disposition de matériel et de service de sécurité ;

- les correspondances, documents, notes de service, circulaires, instructions relatifs a I'organisation
et au fonctionnement courant de I'établissement ayant un caractére répétitif ;

- les conventions et contrats, y compris les avenants relatifs a 'organisation et au fonctionnement
courants de I'établissement ayant un caractére répétitif ou occasionnant une convention-type, a
I'exclusion des marchés publics ;

2. Gestion financiére et commande publique

- les mandats et titres de recettes, piéces comptables, bordereaux et piéces justificatives concernant
les dépenses et les recettes de fonctionnement et d’investissement de I'établissement ;

- les actes d’engagement, de liquidation et de mandatement relatifs a la rémunération et &
I'indemnisation des personnels titulaires et non titulaires et a I'indemnisation des sapeurs-
pompiers volontaires ;

- les certificats administratifs a I'appui des piéces justificatives concernant les dépenses et les
recettes de fonctionnement et d’investissement de I'établissement ;

- pour les dépenses non soumises a la réglementation relative a la commande publique : les
correspondances avec les prestataires ou fournisseurs, décisions, demandes de devis et bons de
commandes, dans les limites des crédits votés au budget et hors délégations de crédits attribuées
aux chefs de groupement et aux chefs de service ;

- pour les dépenses soumises a la réglementation relative a la commande publique : les bons de
commandes et les correspondances avec les prestataires ou fournisseurs dans la limite des crédits
votés au budget et hors délégations de crédits attribuées aux chefs de groupement et aux chefs de
service, a I'exclusion des marchés publics, accords-cadres, groupements d’achats, groupements de
commandes et de tous contrats passés ;

- pour les actes de gestion courante relatifs aux achats et a la commande publique: les
correspondances, rapports de présentation, convocations, attestations et certificats relatifs 3 la
préparation, la passation et a I'exécution des marchés publics, accords-cadres, groupements
d’achats, groupements de commandes et de tous contrats, a 'exclusion, des actes et décisions
relevant de la compétence exclusive de I'organe délibérant et des actes et décisions relevant de la
délégation accordées au Président du Conseil d’Administration par I'organe délibérant ;

3. Gestion des ressources humaines

les correspondances, décisions, autorisations, formulaires, avis, notifications, convocations,
instructions, diplémes et attestations relatifs a la gestion courante des agents de I'établissement et
des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du corps départemental ayant un caractére
répétitif ou occasionnant une réponse-type ;
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- les attestations du caractére exécutoire des arrétés individuels et réglementaires du Président du
conseil d’administration concernant la gestion des agents de I'établissement et des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires du corps départemental ;

- les correspondances, décisions, autorisations, formulaires, avis, notifications, convocations,
diplébmes et attestations relatifs a la gestion des formations, des stages, des rencontres
professionnelles, des examens et concours ainsi qu’a la gestion courante des recrutements de
personnels et de sapeurs-pompiers volontaires ayant un caractére répétitif ou occasionnant une
réponse-type ;

- les conventions et contrats, y compris les avenants, de gestion courante ayant un caractére répétitif
ou occasionnant une convention-type relatifs a la gestion des ressources humaines, a la gestion des
sapeurs-pompiers volontaires et a la gestion des formations, des recrutements, des examens ou
concours ;

- les ordres de mission, les états de frais de déplacement, de changement de résidence, d’'indemnités
relatives aux formations, examens ou concours ;

- les attestations employeur relatifs aux actes de la vie courante des agents ou de leur conjoint ayant
un caractere répétitif (exemples : formulaire congé annuel SNCF, attestations SFT, droits congés
enfants malades, etc.) ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Colonel Fabrice PAPE, la délégation qui lui
est consentie est exercée par le Colonel Hors-classe Jéréme PETITPOISSON, Directeur départemental
des services d’incendie et de secours.

Groupements fonctionnels

ARTICLE Ill: DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME LAETITIA LANDSHEERE, CHEF DU
GROUPEMENT DE SOUTIEN ADMINISTRATIF ET FINANCIER

A) Délégation permanente de signature est donnée a Madame Laetitia LANDSHEERE, Chef du
Groupement de soutien administratif et financier, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de
son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’'Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
gu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

2. Gestion financiere et commande publique du groupement

- les bons de commande relevant de son groupement d’'un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxes, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;
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3. Gestion des ressources humaines du groupement

- les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les convocations & un entretien hors
procédure disciplinaire ;

- les ordres de mission des agents du groupement ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature de Madame Laetitia LANDSHEERE, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de délégation Suppléant n°1 Suppléant n°2

Gestion administrative du
groupement

Gestion financiére et
commande publique du
groupement

Colonel Jérome PETITPOISSON, | Colonel Fabrice PAPE, Directeur
Directeur départemental départemental adjoint

Gestion des ressources
humaines du groupement

ARTICLEIV: DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL MANUEL PIGNE, CHEF DE
GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE,

A) Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-Colonel Manuel PIGNE, chef du
groupement de soutien technique et logistique, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de
son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

2. Gestion financiere et commande publique du groupement

- les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxes, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget, a I'exception des bons
de commandes relatifs a I'approvisionnement en carburant des stations privées du SDIS (article
60622) pour lesquels le montant maximal est porté a 10 000 euros hors taxes ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

- les correspondances relatives aux mises en demeure de restitution des effets d’habillement et/ou
matériels et/ou cartes de service par les personnels SPP, SPV, PATS ayant quitté I'établissement ;
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3. Gestion des ressources humaines du groupement

- les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les convocations a un entretien hors
procédure disciplinaire ;

- les ordres de mission des agents du groupement ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-Colonel Manuel PIGNE, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
délégation
Gestion administrative | Commandant Xavier
du groupement LERQY chef du bureau
Gestion financiére et départemental des Colonel Jérome .
commande publique matériels et de PETITPOISSON, g?::crlzluFrabnce PAPE,
du groupement I'habillement, adjoint Directeur , .

- i départemental adjoint
Gestion des ressources | au chef de groupement | départemental
humaines du de soutien technique
groupement et logistique

ARTICLE V : DELEGATION DE SIGNATURE AU COMMANDANT XAVIER LEROY, CHEF DU BUREAU
DEPARTEMENTAL DES MATERIELS ET DE L'HABILLEMENT

A) Délégation permanente de signature est donnée au Commandant Xavier LEROY, Chef du bureau
départemental des matériels et de I'habillement, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions,
sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, les actes
suivants :

- les bons de commande relevant de son bureau d’un montant inférieur ou égal a 1 000 euros hors
taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Commandant Xavier LEROY, la délégation
qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
délégation
Lieutenant-Manuel Colonel Jérome
! lonel Fabri
PIGNE, Chef du PETITPOISSON, Colonel Fabrice PAPE,
Bons de commande Directeur

groupement de soutien | Directeur

. . . départemental adjoint
technique et logistique | départemental

ARTICLEVI: DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR ERWAN GUEGUEN, CHEF DU BUREAU
DEPARTEMENTAL DE L'IMMOBILIER ET DU MOBILIER

A) Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Erwan GUEGUEN, Chef du bureau
départemental de 'immobilier et du mobilier, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, sous
la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, les actes suivants :
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- les bons de commande relevant de son bureau d’un montant inférieur ou égal a 1 000 euros hors
taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature de Monsieur Erwan GUEGUEN, la délégation
qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléantn® 4
délégation
Commandant
Xavier LEROY
Lieutenant- chef du bureau
Colonel Manuel départemental Colonel Jér6me Colonel Fabrice
Bons de PIGNE, Chef du des matériels et PETITPOISSON, PAPE, Directeur
commande groupement de de I’habillement, | Directeur départemental
soutien technique | adjoint au chef de | départemental adjoint
et logistique groupement de
soutien technique
et logistique
ARTICLE VIl: DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL STEPHANE IMBERT, CHEF DU

GROUPEMENT DE SOUTIEN DES RESSOURCES HUMAINES

A) Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-Colonel Stéphane IMBERT, chef du
groupement de soutien des ressources humaines, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de
son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, ainsi que les conventions de stage
relatives a I'accueil de stagiaires scolaires non rémunérés de collége et lycée au sein des services
de I'Etat-Major, a I'exception des stagiaires accueillis dans les groupements territoriaux ;

2. Gestion financiére et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;
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3. Gestion des ressources humaines du groupement

- les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail ; les convocations a un entretien hors
procédure disciplinaire ;

- les ordres de mission des agents du groupement ;

- les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi, attestations ou convocations,
relatives a la formation notamment en ce qui concerne la gestion des stages, des jurys d’examen
ou de concours, I'envoi de dipldmes ;

4. Gestion des ressources humaines

- les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité aprés I'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois ;

- les attestations relatives aux congés maladie destinées aux mutuelles et aux organismes de
prévoyance;

- les courriers de refus de recrutement ;

- les courriers type de demande d’informations et de piéces pour la constitution des dossiers relatifs
a la prestation de fidélisation et de reconnaissance, a I'allocation de vétérance ou a la pension de
réversion.

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-colonel Stéphane IMBERT, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans |'ordre du tableau suivant :

Domaines de délégation Suppléant n°1 Suppléant n°2

Gestion administrative du

groupement
Gestion financiéere et

i Colonel Jérome PETITPOISSON, ) .
commande publique du (_) i Colonel Fabrice PAPE, Directeur
groupement Directeur départemental

départemental adjoint

Gestion des ressources
humaines du groupement

Gestion des ressources
humaines

ARTICLE VIl : DELEGATION DE SIGNATURE AU COMMANDANT NABIL ROUBACHE, CHEF DU
BUREAU DEPARTEMENTAL DE LA FORMATION

A) Délégation permanente de signature est donnée au Commandant Nabil ROUBACHE, chef du bureau
départemental de la formation, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions et sous la
surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement
- les convocations et attestations de stage relatives a la formation des sapeurs-pompiers

professionnels et sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Commandant Nabil ROUBACHE, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans 'ordre du tableau suivant :
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Domaines de Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

délégation

Lieutenant-Colonel -
Colonel Jérome

) Stéphane IMBERT, Chef Colonel Fabrice PAPE,
Convocations et P PETITPOISSON, )
n du groupement de , Directeur
attestations . Directeur , .
soutien des ressources = départemental adjoint
. départemental
humaines

ARTICLE IX: DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL DANIEL WARIN, CHEF DU
GROUPEMENT DE PLANIFICATION ET DE COORDINATION OPERATIONNELLES

A) Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-colonel Daniel WARIN, Chef du
groupement de planification et de coordination opérationnelles, a I'effet de signer, dans la limite des
attributions de son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’'Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

les convocations aux réunions internes au groupement ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a la prévision dans le
domaine des manifestations sportives ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou attestations, relatives aux
interventions notamment suite a des demandes d’attestations, a des réquisitions judiciaires ou
administratives, a des injonctions formulées par les instances judiciaires, a des demandes d’experts
judiciaires ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou attestations, relatives aux
facturations d’'un montant maximal de 1 000 euros, des interventions non urgentes et non
rattachées aux missions du SDIS, des interventions pour lesquelles un texte prévoit un droit au
remboursement, des mises a disposition de matériel et de service de sécurité ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou convocations (ordres
d’opération), relatives aux piquets de sécurité, détachements, manceuvres et exercices
départementaux (hors ORSEC NOVI) ;

2. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les convocations a un entretien hors
procédure disciplinaire ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité aprés I'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois;
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B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-colonel Daniel WARIN, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de
délégation

Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

Gestion administrative
du groupement

Commandant Cyrille

GIBIERGE, adjoint au Colonel Jérome

Colonel Fabrice PAPE,

Chef du groupement PETITPOISSON, .
Gestion des ressources | 4o planification et de | Directeur Directeur
i départ tal adjoint
humaines du coordination départemental epartemen join
groupement opérationneiles
ARTICLEX : DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL DAMIEN CUNAT, CHEF DU

GROUPEMENT DE PREVENTION DES RISQUES INCENDIE

A) Délégation permanente de signature est donnée au Commandant Damien CUNAT, Chef du
groupement de la prévention des risques d’incendie et de secours, a I'effet de signer, dans la limite
des attributions de son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du
Conseil d’Administration, les actes suivants :

1

. Gestion administrative du groupement

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

les convocations aux réunions internes au groupement ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d'envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a la prévision dans les
domaines de la défense extérieure contre I'incendie (DEC), de I'urbanisme ;

. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail ; les convocations a un entretien hors
procédure disciplinaire ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Commandant Damien CUNAT, la délégation
qui lui est consentie est exercée dans 'ordre du tableau suivant :

Domaines de délégation

Suppléant n°1

Suppléant n°2

Suppléant n°3

Gestion administrative
du groupement
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Gestion des ressources

Colonel Jér6me

Colonel Fabrice PAPE,

humaines du PETITPOISSON, Directeur départemental
groupement Directeur départemental | adjoint
ARTICLEXI: DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR OLIVIER DECHAMPS, CHEF DU POLE DES

SYSTEMES D’INFORMATION ET DES TRANSMISSIONS

A) Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Olivier DESCHAMPS, Chef du péle des
systéemes d’information et des transmissions, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de son
pole, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, les actes
suivants :

1. Gestion administrative du pdle

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

2. Gestion financiére et commande publique du pdle

- les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

3. Gestion des ressources humaines du pdle

- les actes de gestion courante des agents des services du pole tels que les autorisations d’absence,
les congés annuels, la gestion du temps de travail ; les convocations a un entretien hors procédure
disciplinaire ;

- les ordres de mission des agents du pdle ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature de Monsieur Olivier DESCHAMPS, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans Fordre du tableau suivant :

Domaines de délégation Suppléant n°1 Suppléant n°2

Gestion administrative du pdle

Colonel Jérome PETITPOISSON,
Directeur départemental

Gestion financiére et
commande publique du pole

Colonel Fabrice PAPE, Directeur
départemental adjoint

Gestion des ressources
humaines du pole
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ARTICLE XIl : DELEGATION DE SIGNATURE AU COMMANDANT YOANN FRANZETTI, CHEF DU
BUREAU DEPARTEMENTAL DE LA COORDINATION, DE LA COMMUNICATION ET DE LA CHANCELLERIE

A) Délégation permanente de signature est donnée au Commandant Yoann FRANZETTI, chef du bureau
départemental de la coordination, de la communication et de la chancellerie, a I'effet de signer, dans
la limite des attributions de son pdle, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du
Conseil d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion financiére et commande publique du bureau

- les bons de commande relevant de son bureau d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros hors
taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;
les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Commandant Yoann FRANZETTI, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de délégation Suppléant n°1 Suppléant n° 2
Gestion financiére et Colonel Jéréme PETITPOISSON, | Colonel Fabrice PAPE, Directeur
commande publique du bureau | Directeur départemental départemental adjoint

ARTICLE Xl : DELEGATION DE SIGNATURE AU MEDECIN DE CLASSE EXCEPTIONNELLE SEBASTIEN
METZ, CHEF DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL

A) Délégation permanente de signature est donnée au Médecin de classe exceptionnelle Sébastien
METZ, Chef du service de santé et de secours médical, a I'effet de signer, dans la limite des attributions
de son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement
les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations du groupement aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

2. Gestion financiere et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’'un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

Page 12 sur 20




3. Gestion des ressources humaines du groupement

- les actes de gestion courante des agents des services du groupement tels que les autorisations
d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les convocations a un entretien hors
procédure disciplinaire ;

- les ordres de mission des agents du groupement ;

- les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité aprés 'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Médecin de classe exceptionnelle
Sébastien METZ, la délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
délégation

Gestion administrative
du groupement

Colonel Jérome

Gestion financiéere et Médecin hors classe ]
. ) PETITPOISSON, Colonel Fabrice PAPE,
commande publique Fabrice ARGUELLO, ] .
] , ] Directeur Directeur
du groupement adjoint au Médecin . , .
- départemental départemental adjoint
Gestion des ressources | chef
humaines du

groupement

Groupements territoriaux

ARTICLE XIV : DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL LAURENT JUILLERAT, CHEF
DU GROUPEMENT NANCY

A) Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-colonel Laurent JUILLERAT, Chef du
Groupement territorial de Nancy, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de son groupement,
sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration, les actes
suivants :

1. Gestion administrative du groupement

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

- les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi, convocations, ainsi que les
documents, tels que procés-verbaux et comptes rendus divers, relatifs aux relations avec les centres
d’incendie et de secours (CIS) du groupement ;

- les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
gu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

- les convocations aux réunions, les comptes rendus internes au groupement ;

- les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations aux CIS du groupement ainsi qu’aux autres chefs de groupement ;

- les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;
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les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement des comités de centre et comités intercentres (CC et CIC) des sapeurs-pompiers
volontaires ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation de la
journée d’accueil des sapeurs-pompiers volontaires ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou convocations relatives aux
demandes d’occupation de sites pour manceuvres intercentres a Vexclusion des manceuvres
départementales ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, relatifs aux visites d’établissements, a I'élaboration de fiches ou plans
des établissements répertoriés (ER), aux problémes touchant a I'accessibilité et aux moyens de
secours ;

les réponses aux sollicitations directes telles que celles relatives a des exercices d'évacuation ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, ainsi que les conventions de stage
relatives a 'accueil de stagiaires scolaires non rémunérés de collége et lycée ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, a I'attention des maires uniquement pour ce qui concerne le
fonctionnement du groupement, notamment, rendez-vous d’études de défense extérieure contre
I'incendie (DECI), comptes rendus de visites, bilans du contréle des points d’eau, avis lors de
consultations préalables a la dépose d’un dossier, avis sur les projets d’aménagement urbain ;

. Gestion financiére et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents et des sapeurs-pompiers volontaires du groupement tels
que les autorisations d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les attestations
temps de service, les attestations de formations, les attestations de présence, les convocations aux
stages du groupement, les convocations a un entretien hors procédure disciplinaire, les
convocations aux visites médicales, les demandes d’examens médicaux ;

les courriers adressés aux employeurs de sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de
I'établissement et du suivi des conventions employeurs ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité aprés I'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-colonel Laurent JUILLERAT, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans |'ordre du tableau suivant :

Domaines de
délégation

Suppléant n°1

Suppléant n°2

Suppléant n°3

Gestion administrative
du groupement 1.1

Commandant Geoffrey
BAULIN, chef du centre
d’incendie et de

Colonel
PETITPOISSON,

Jérbme

Colonel Fabrice PAPE,
Directeur
départemental adjoint
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Gestion administrative
du groupement a
Fexclusion du 1.1

Gestion financiére et
commande publique
du groupement

Gestion des ressources
humaines du
groupement

secours de Vandoeuvre
et adjoint au chef du
groupement territorial
de Nancy

Directeur
départemental

ARTICLE XV : DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL PAUL CELZARD, CHEF DU
GROUPEMENT LUNEVILLOIS

A) : Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-Colonel Paul CELZARD, chef du
groupement territorial du Lunévillois, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de son
groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration,
les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

1.1

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives & I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi, convocations, ainsi que les
documents, tels que procés-verbaux et comptes rendus divers, relatifs aux relations avec les centres
d’incendie et de secours (CIS) du groupement ;

les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

les convocations aux réunions, les comptes rendus internes au groupement ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations aux CIS du groupement ainsi qu’aux autres chefs de groupement ;

les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a 'organisation et au
fonctionnement des comités de centre et comités intercentres (CC et CIC) des sapeurs-pompiers
volontaires ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation de la
journée d’accueil des sapeurs-pompiers volontaires et de campagnes publiques de recrutement des
sapeurs-pompiers volontaires ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou convocations relatives aux
demandes d’occupation de sites pour manceuvres intercentres a I'exclusion des manceuvres
départementales ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, relatifs aux visites d’établissements, a I'élaboration de fiches ou plans
des établissements répertoriés (ER), aux problemes touchant a I'accessibilité et aux moyens de
secours ;

les réponses aux sollicitations directes telles que celles relatives a des exercices d’évacuation, des
visites de centres, des piquets de sécurité, des manifestations ou forums métiers ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, ainsi que les conventions de stage
relatives a 'accueil de stagiaires scolaires non rémunérés de collége et lycée ;
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les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, a I'attention des maires uniquement pour ce qui concerne le
fonctionnement du groupement, notamment, rendez-vous d’études de défense extérieure contre
I'incendie (DECI), comptes rendus de visites, bilans du contréle des points d’eau, avis lors de
consultations préalables a la dépose d’un dossier, avis sur les projets d’aménagement urbain ;

2. Gestion financiére et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

3. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents et des sapeurs-pompiers volontaires du groupement tels
que les autorisations d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les attestations
temps de service, les attestations de formations, les attestations de présence, les convocations aux
stages du groupement, les convocations a un entretien hors procédure disciplinaire, les
convocations aux visites médicales, les demandes d’examens médicaux ;

les courriers adressés aux employeurs de sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de
|'établissement et du suivi des conventions employeurs ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité apres I’expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-Colonel Paul CELZARD, la
délégation qui lui est consentie est exercée dans 'ordre du tableau suivant :

Domaines de
délégation

Suppléant n°1

Suppléant n°2

Suppléant n°3

Gestion administrative
du groupement 1.1

Gestion administrative
du groupement a

Capitaine Thomas
LOISON, chef du centre

. . ) Colonel Jérome .
Fexclusion du 1.1 d’incendie et de Colonel Fabrice PAPE,
— = , . PETITPOISSON, )
Gestion financiéere et secours de Lunéville et Directeur Directeur
commande publique adjoint au chef du| départemental adjoint
départemental

du groupement

Gestion des ressources
humaines du
groupement

groupement territorial
du Lunévillois

Page 16 sur 20




ARTICLE XVI: DELEGATION DE SIGNATURE AU LIEUTENANT-COLONEL BERTRAND LEPOUTERE,
CHEF DU GROUPEMENT DU PAYS-HAUT

A) Délégation permanente de signature est donnée au Lieutenant-colonel Bertrand LEPOUTERE, Chef
du Groupement territorial du Pays Haut, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de son
groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil d’Administration,
les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

1.1

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi, convocations, ainsi que les
documents, tels que procés-verbaux et comptes rendus divers, relatifs aux relations avec les centres
d’incendie et de secours (CIS) du groupement ;

les notes de service et les notes d’information strictement internes au groupement, sous réserve
qu’'elles n’aient aucune répercussion sur d’autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

les convocations aux réunions, les comptes rendus internes au groupement ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations aux CIS du groupement ainsi qu’aux autres chefs de groupement ;

les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement des comités de centre et comités inter-centres (CC et CIC) des sapeurs-pompiers
volontaires ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation de la
journée d’accueil des sapeurs-pompiers volontaires et de campagnes publiques de recrutement des
sapeurs-pompiers volontaires ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou convocations relatives aux
demandes d’occupation de sites pour manceuvres inter-centres a I'exclusion des manceuvres
départementales ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, relatifs aux visites d’établissements, a I'élaboration de fiches ou plans
des établissements répertoriés (ER), aux problémes touchant a I'accessibilité at aux moyens de
secours ;

les réponses aux sollicitations directes telles que celles relatives a des exercices d’évacuation, des
visites de centres, des piquets de sécurité, des manifestations ou forums métiers ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, ainsi que les conventions de stage
relatives a I'accueil de stagiaires scolaires non rémunérés de collége et lycée ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, a I'attention des maires uniquement pour ce qui concerne le
fonctionnement du groupement, notamment, rendez-vous d’études de défense extérieure contre
I'incendie (DECI), comptes rendus de visites, bilans du contrdle des points d’eau, avis lors de
consultations préalables a la dépose d’un dossier, avis sur les projets d’aménagement urbain ;

2. Gestion financiére et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;
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les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents et des sapeurs-pompiers volontaires du groupement tels
que les autorisations d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les attestations
temps de service, les attestations de formations, les attestations de présence, les convocations aux
stages du groupement, les convocations a un entretien hors procédure disciplinaire, les
convocations aux visites médicales, les demandes d’examens médicaux ;

les courriers adressés aux employeurs de sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de
I'établissement et du suivi des conventions employeurs ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

Les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité apres I'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n’a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois ;

B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Lieutenant-colonel Bertrand LEPOUTERE,
la délégation qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant :

Domaines de
délégation

Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppiéant n°3

Gestion administrative
du groupement 1.1

Gestion administrative
du groupement a

Capitaine David

GARNIER, Chef du -
Colonel Jérome

I'exclusion du 1.1

centre d’incendie et de

Colonel Fabrice PAPE,

— = PETITPOISSON, .
Gestion financiere et secours de Longwy et . Directeur
. . Directeur ; 5
commande publique adjoint au chef du , départemental adjoint
départemental

du groupement

Gestion des ressources

groupement territorial
du Pays-Haut

humaines du
groupement

ARTICLE XVIl : DELEGATION DE SIGNATURE AU COMMANDANT LIONEL ROBERT, CHEF DU
GROUPEMENT PONT A MOUSSON/TOUL

A) Délégation permanente de signature est donnée au Commandant Lionel ROBERT, Chef du
Groupement territorial de Pont-a-Mousson/Toul, a I'effet de signer, dans la limite des attributions de
son groupement, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du Conseil
d’Administration, les actes suivants :

1. Gestion administrative du groupement

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement du groupement ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi, convocations, ainsi que les
documents, tels que procés-verbaux et comptes rendus divers, relatifs aux relations avec les centres
d’incendie et de secours (CIS) du groupement ;
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les notes de service et les notes d'information strictement internes au groupement, sous réserve
gu’elles n’aient aucune répercussion sur d'autres entités du SDIS ou sur la cohérence
départementale ;

les convocations aux réunions, les comptes rendus internes au groupement ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, concernant la transmission
d’informations aux CIS du groupement ainsi qu’aux autres chefs de groupement ;

les simples transmissions de décisions ou documents signés par le directeur départemental ou le
directeur départemental adjoint ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation et au
fonctionnement des comités de centre et comités inter-centres (CC et CIC) des sapeurs-pompiers
volontaires ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives a I'organisation de la
journée d’accueil des sapeurs-pompiers volontaires et de campagnes publiques de recrutement des
sapeurs-pompiers volontaires ;

les correspondances, telles que courriers, bordereaux d’envoi ou convocations relatives aux
demandes d’occupation de sites pour manceuvres inter-centres a I'exclusion des manceuvres
départementales ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, relatifs aux visites d'établissements, a I'élaboration de fiches ou plans
des établissements répertoriés (ER), aux problémes touchant a I'accessibilité at aux moyens de
secours ;

les réponses aux sollicitations directes telles que celles relatives a des exercices d’évacuation, des
visites de centres, des piquets de sécurité, des manifestations ou forums métiers ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, ainsi que les conventions de stage
relatives a I'accueil de stagiaires scolaires non rémunérés de college et lycée ;

11

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, et les actes de gestion, tels que
avis, comptes rendus, bilans, a I'attention des maires uniquement pour ce qui concerne le
fonctionnement du groupement, notamment, rendez-vous d’études de défense extérieure contre
I'incendie (DECI), comptes rendus de visites, bilans du contréle des points d’eau, avis lors de
consultations préalables a la dépose d'un dossier, avis sur les projets d’aménagement urbain ;

2. Gestion financiére et commande publique du groupement

les bons de commande relevant de son groupement d’'un montant inférieur ou égal a 5 000 euros
hors taxe, dans les limites de ses attributions et des crédits votés au budget ;

les correspondances, telles que courriers ou bordereaux d’envoi, relatives aux relations avec les
fournisseurs a I'exclusion des procédures formalisées ;

3. Gestion des ressources humaines du groupement

les actes de gestion courante des agents et des sapeurs-pompiers volontaires du groupement tels
que les autorisations d’absence, les congés annuels, la gestion du temps de travail, les attestations
temps de service, les attestations de formations, les attestations de présence, les convocations aux
stages du groupement, les convocations a un entretien hors procédure disciplinaire, les
convocations aux visites médicales, les demandes d’examens médicaux ;

les courriers adressés aux employeurs de sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de
I'établissement et du suivi des conventions employeurs ;

les ordres de mission des agents du groupement ;

Les correspondances relatives aux mises en demeure adressées aux sapeurs-pompiers volontaires
de reprendre leur activité aprés I'expiration de la durée d’une suspension d’engagement ainsi que
lorsque, sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire n'a pas accompli d’activité depuis au
moins 3 mois;
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B) En cas d’absence ou d’empéchement de toute nature du Commandant Lionel ROBERT, la délégation
1
qui lui est consentie est exercée dans I'ordre du tableau suivant : #

Domaines de délégation Suppléant n°1 Suppléant n°2

Gestion administrative du
groupement 1.1

Gestion administrative du

roupement a I'exclusion du 1.1
group ' . Colonel Jérébme PETITPOISSON, | Colonel Fabrice PAPE, Directeur

Gestion financiére et Directeur départemental départemental adjoint
commande publique du
groupement

Gestion des ressources
humaines du groupement

ARTICLE XVIII :

Le précédent arrété n°GSAF 2023-5 du 20 janvier 2023 portant délégation de signature est abrogé et
remplacé par le présent arrété qui prendra effet le 1°" avril 2023.

ARTICLE XIX :

En vertu de Farticle R.421-1 du Code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’un
recours devant le Tribunal Administratif de Nancy dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

ARTICLE XX :

Le Directeur départemental des Services d'Incendie et de Secours est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS et dont copie sera adressée a Mme le
Payeur Départemental ainsi qu'aux intéressés.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 2 4 MARS 2023

Le Président du Conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours de
Meurthe-et-Moselle

Befnard BERTELLE

Destinataires :
Original : Registre central SDIS
Copies :Intéressés

: Paierie
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N° BDGRH2023-232 FIXANT POUR L’ANNEE 2023
LE TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJUDANT DE
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS POUR LE CORPS
DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS DE MEURTHE-ET-
MOSELLE -

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.D.1.S

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publigue ;

VU le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers
de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU l'arrété DDSIS n® GPCO-2021-002 portant organisation du corps départemental d’incendie et de secours
de Meurthe-et-Moselle ;

VU l'arrété BDGRH2021-5 du 31 décembre 2020 portant adoption des lignes directrices de gestion du
Service Départemental d’Incendie et de Secours de Meurthe et Moselle ;

VU I'arrété DIFAJE/ASS n® 1436PT21 du 22 juillet 2021 portant désignation de Monsieur Bernard BERTELLE
a la présidence du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de Meurthe-
et-Moselle ;

SUR ['avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, chef de corps
départemental ;

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso



ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau d’avancement au grade d’Adjudant de sapeurs-pompiers professionnels pour
le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle est établi pour
I'année 2023 comme suit :

N° ORDRE NOM PRENOM
1 BERTRAND Lois
2 MOUGIN Michaél
3 ROYER Ludovic
4 LEMAIRE Yannick
5 ROUSSEAU Frantz

La part respective des femmes et des hommes promouvables au grade d’adjudant de SPP
est de 21,88 % et de 78,12 %. La part respective des femmes et des hommes inscrits sur
le tableau annuel et susceptibles d’étre promus est de 0,00 % et de 100,00 %.

ARTICLE 2 : Le Président certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de NANCY, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 3 : Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours est chargé de

I'exécution du présent arrété.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 27 février 2023

DESTINATAIRES :

Original :  Registre central SDIS Transmission dématérialisée : Paierie
Copies : Dossier
Affichage

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso



PREFET Service départemental
DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Liberts d’incendie et de secours
Eoalité
Pragemité de Meurthe-et-Moselle

Arrété conjoint N°BDGRH2023-292 FIXANT LE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE
LIEUTENANT HORS CLASSE DU CORPS DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS DE
MEURTHE-ET-MOSELLE, POUR L'ANNEE 2023

Le Président du Conseil d’Administration Le Préfet de Meurthe-et-Moselle
du SDIS de Meurthe-et-Moselle Chevalier de la Légion d*honneur

Chevalier de I'Ordre National du Mérite
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-522 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu l‘arrété DDSIS n°® GPCO-2021-002 portant organisation du corps départemental d'incendie et de
secours de Meurthe-et-Moselle ;

Vu l'arrété BDGRH2021-5 du 31 décembre 2020 portant adoption des lignes directrices de gestion du
Service Départemental d'Incendie et de Secours de Meurthe et Moselle :

Vu le tableau des emplois permanents du $S.D.1.S de Meurthe-et-Moselle adopté par délibération du
Conseil d’administration du SDIS ;

Vu l"arrété DIFAJE/ASS n® 1436PT21 du 22 juillet 2021 portant désignation de Monsieur Bernard BERTELLE
a la présidence du Conseil d’administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de
Meurthe-et-Moselle ;

Vu I'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours, Chef de Corps
départemental ;

Vu le décret du Président de la République en date du 29 juillet 2020 nommant M. COCHET Arnaud,
préfet de Meurthe-et-Moselle :

Vu le décret du Président de la République en date du 17 ao0t 2021 nommant Anne CARLI, sous-préféte,
directrice de cabinet de préfet de Meurthe-et-Moselle ;

Vu |'arrété préfectoral 22.8BCI1.01 du 28 janvier 2022 accordant délégation de signature 3 Mme Anne
CARLI, sous-préféte, directrice de cabinet ;
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Sur proposition Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Moselle ;
ARRETENT

ARTICLE1: Le tableau d‘avancement au grade de lieutenant hors classe de sapeurs-pompiers
professionnels du Service Départemental d’Incendie et de Secours de Meurthe-et-Moselle est établi, au
titre de I'année 2023, comme suit :

N° Ordre NOM Prénom
1 BERTEAU Francois
2 CISTERNINO Frédéric
3 DALL'ASEN Julien
4 PETIT Frédéric
5 HAINOT Christophe

La part respective des femmes et des hommes promouvables au grade de lieutenant hors classe est de 0
% et de 100 %. La part respective des femmes et des hommes inscrits sur le tableau annuel et susceptibles
d’étre promus est de 0 % et de 100 %.

ARTICLE 2: Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nancy, dans un délai de deux
mois & compter de sa notification.

ARTICLE 3: Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Moselle, et Monsieur le directeur départemental des

services d'incendie et de secours, Chef de Corps départemental, sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de |'exécution du présent arrété.

Fait 4 Essey-lés-Nancy, le 1% mars 2023

Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours

Le Présis ild duS.DIS.
rd BERTELLE

DESTINATAIRES :

Original : Registre central DDSIS Transmission dématérialisée : O Paierie
Copies : Dossier 0O DGSCGC
: Affichage O Préfecture
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